
1.5. Кадровое обеспечение 

 
Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс, производит 

подбор, прием на работу, расстановку кадров, несёт  ответственность за уровень их 

квалификации. 

Школа обладает высоким кадровым потенциалом. Кадрами школа  укомплектована 

полностью.  

Преподавание всех образовательных программ в школе обеспечено кадрами 

соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования.  В школе 

ведутся предметы  учителями-специалистами. 

 

 

№ Ф.И.О. 
Должность,  

предмет 
Стаж  

общ./пед. 

Образование, ОУ, 
специальность, год 

оконч 
категори

я 

Награды,  
год 

награждени
я 

1 

Халтурина Елена 

Михайловна 

Директор, 

математика 

29/29 высш. Ирк. ГУ 1984 высшая Почетный 

работник 

общего 

образования 

РФ, 2002 г 

2 

Афанасьева Елена 

Владимировна 

Зам дир по 

УВР, 

математика 

20/20 высш. БГПИ 1994, 

учитель математики и 

информатики  

высшая Почетный 

работник 

общего 

образования 

РФ, 2014 г 

3 

Тимофеева Алена 

Александровна 

Зам дир по ВР 12/12 высш. БГУ 2003 высшая   

1 Долголенко Светлана 

Петровна 

Учитель 

начальных 

классов 

45/45 высш. БГПИ 1989, 

учитель начальных 

классов  

первая Заслуженны

й учитель 

РБ,  

2 Пантелеева 

Екатерина Яковлевна 

Учитель 

начальных 

классов 

30/30 ср. спец. У-У педуч. №1 

1980, учитель начальных 

классов   

высшая Почетный 

работник 

общего 

образования 

РФ, 2010 

год 

3 Халтурина Ольга 

Борисовна 

Учитель 

начальных 

классов 

17/16 высш. БГУ 2002, учитель 

начальных классов  
первая   

4 Шурыгина Наталья 

Поликарповна 

Учитель 

начальных 

классов 

33/31 высш. БГПИ 1989, 

учитель начальных 

классов  

первая Почетный 

работник 

общего 

образования 

РФ, 2011 г 



5 Асташова Юлия 

Анатолиевна 

Учитель 

начальных 

классов 

17/17 ср. спец. У-У педуч. №1 

1987, учитель начальных 

классов 

первая   

6 Соловьева Оксана 

Александровна 

Учитель 

начальных 

классов 

18/12 Сред. спец. У. Удэнское 

пед.уч. 1994  
первая   

7 Серяева Галина  

Михайловна 

Учитель 

начальных 

классов 

8/3 Высшее, БГУ, Учитель 

начальных классов 
нет   

8 Степанова Екатерина 

Дмитриевна 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

37/37 высш. БГПИ 1988, 

преподаватель русского 

яз. и литературы  

высшая Отличник 

народного 

образования 

(1992г), 

ветеран 

труда 

9 Гуляева Виктория 

Дмитриевна 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

26/26 высш. БГПИ 1987, 

учитель русского языка и 

литературы  

высшая Почетный 

работник 

общего 

образования 

2012 год 

10 Закаменных Вера 

Федоровна 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

30/28 высшее, БГПИ, 

Преподаватель русского 

языка и литературы 

средней школы 

высшая Почетный 

работник 

общего 

образования 

РФ, 2010 

год 

11 Жаворонков Андрей 

Владимирович 

Учитель 

истории и 

обществознани

я 

26/26 высшее, БГПИ, 

Преподаватель истории и 

обществоведения 

средней школы  

нет   

12 Федорова Ирина 

Георгиевна 

Учитель 

математики 

23/20 высш. БГПИ 1986, 

учитель математики и 

физики  

первая   

13 Абрамова Людмила 

Ивановна 

Учитель химии 

и биологии 

48/42 Высшее,БГПИ, 1973г., 

учитель химии и 

биологии 

высшая Отличник 

народного 

образования 

(1983 г), 

Медаль за 

труд 

"Отличие"(1

985г), 

Медаль 

"Ветеран 

труда"(1990 

г) 

14 Кунгурова Ирина 

Анатольевна 

Учитель химии 

и биологии 

12/9 Высш. БГПИ учитель 

химии и биологии, 1990  
первая   



Кадровый состав педагогических работников школы  

 

 

Педагогический коллектив работоспособный (средний возраст 39 лет), имеет 

хороший методический и теоретический  уровень. Коллектив  дружный, учителя 

мотивированы на результативную деятельность.  

Педагогический коллектив составляет: администрация -3 чел. 

Учителей - 18.  Молодых  специалистов – 1 человек.  

Имеют стаж работы:        до 10 лет – 3 чел. 

                                            от 10 до 20 лет – 5 чел. 

                                            от 20 и выше – 13 чел. 

16 педагогов имеют высшее образование,5 – среднее специальное педагогическое. 

Возрастной состав педагогов, стаж их педагогической деятельности позволяют 

педагогическому коллективу воспринимать и реализовывать новые педагогические идеи, 

сохранять и передавать школьные традиции, создают предпосылки для дальнейшего 

развития школы. 

За достигнутые успехи в обучении и воспитании детей, за внедрение инновационных 

технологий в учебно-воспитательный процесс педагоги школы награждены различными 

наградами. 

 

Сведения о педагогических работниках, имеющих государственные награды 

Имеют звание  

 

Количество  

«Заслуженный учитель Республики Бурятия»  3 

Награждены знаком   

«Отличник народного просвещения»  2 

«Почетный работник общего образования РФ» 5 

Почетные грамоты   

Правительства РБ 4 

Народного Хурала 5 

Министерства образования и науки РФ 1 

Министерства образования и науки РБ 5 

 

15 Паршина Инесса 

Викторовна 

Учитель 

английского 

языка 

17/16 высш. БГПИ 1991, 

преподаватель немецкого 

и англ. яз. 

вторая   

16 Кулакова Яна 

Сергеевна 

Учитель 

английского 

языка 

4/4 Среднее-техническое, 

ГОУ СПО Петровск-

Забайкальский 

педагогический колледж, 

2008 г., Учитель 

иностранного языка 

начальной и основной 

общеобразовательной 

школы 

нет   

17 Нехорин Николай 

Александрович 

Учитель 

физической 

культуры 

15/14 Среднее-техническое, 

БРПК г.У-Удэ, Учитель 

физической культуры 

первая   

18 Кожемякина Ольга 

Сергеевна  

Воспитатель 22/16 Высш. БГУ. Музеевед. 

2009 
нет   



Ежегодно педагоги школы обобщают и распространяют свой педагогический опыт 

на разных уровнях. Диссеминация опыта учителей – проходит в форме мастер-классов, 

семинаров, открытых уроков, презентаций опыта. 

Методические разработки педагогов активно внедряются в учебно-воспитательный 

процесс образовательного учреждения.  

Школа располагает достаточным кадровым потенциалом, способным на высоком  

теоретическом и научно-методическом уровне решать задачи обучения, воспитания, 

развития обучающихся, формирования у них ключевых компетенций. 

Стремление педагогического коллектива к повышению уровня образования 

свидетельствуют о правильном выборе форм и методов работы методической службы 

школы, её умении прогнозировать потребности учителей и осуществлять мероприятия по 

внедрению и реализации всех материалов в учебно-воспитательный процесс. 

 


