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Пояснительная записка
Актуальность
В последнее время значительно возрос интерес к проблеме организации государственно - общественного управления как к системной деятельности. 
Модель обеспечения общественно-государственного управления образованием ориентирована на публичность и открытость системы образования за счет включения родителей, учеников и других участников местного сообщества в процессе соуправления образовательным учреждением, совместную координацию деятельности органов ГОУО в условиях реализации ФГОС (совместная организация внеурочной деятельности, мониторинговых мероприятий и др).
 Если в управлении школой станут принимать еще более активное участие родители, общественность, педагогический коллектив и ученики, и между ними образуется ответственное взаимодействие - социальное партнерство, то будет развиваться и соуправление  учебно-воспитательным процессом. Результатом деятельности соуправленческой системы будет положительная динамика качества образования,

 Это повысит удовлетворенность родителей, как основных заказчиков образовательных услуг, поднимет престиж и статус образовательного учреждения в обществе. В программе курсовой подготовки предполагается рассмотреть разные модели организации ГОУ.
       Определенной формой ГОУ является и созданная учащимися  детская организация «Школьный парламент». Учащиеся школы используют все возможности для повышения качества своих знаний. Так, в течение последних 3-х лет они проходили обучение по программе дистанционного обучения в Томском университете по различным модулям программы «Школьный университет», получали профессиональное образование в техникуме п. Онохой, прошли дистанционно обучение в центре подготовки к ЕГЭ, получали дополнительное образование в Доме Творчества, Школе Искусств, ДЮСШ и др.  На заседаниях парламента обсуждались вопросы организации учебно-воспитательного пространства самими учащимися.
Цель:

1.  Совместно со стажерами разработать  механизмы совершенствования деятельности органов ГОУО в условиях реализации ФГОС через социальное партнерство.
2.  Рассмотреть вопросы по организации детского самоуправления, как механизма развития государственно-общественного управления. 
Задачи:
1.      Представить способы вовлечения  общественности в формирование и реализацию образовательной политики МБОУ «Онохойская СОШ №2»;
2. Создать условия для разработки моделей обеспечения государственно-общественного управления образовательным учреждением  в реализации публичности, открытости, доступности системы образования;
3.      Выработать механизмы усовершенствования  работы школьных Советов в условиях реализации ФГОС;

4.      Разработать нормативные и  локальные акты, регламентирующие деятельность органов государственно-общественного управления в рамках эксперимента по введению ФГОС ОО;
5.    Познакомить с моделью школьного ученического самоуправления МБОУ «Онохойская СОШ №2»;
6.  
Рассмотреть различные модели школьного ученического самоуправления
7. Выделить особенности ключевых управленческих функций органов ученического самоуправления с учетом их правовых полномочий
Ожидаемые результаты
В ходе освоения программы стажеры получат возможность:

· разрабатывать нормативно-правовую базу формируемой общественно-государственной системы управления качеством образования; 
· структурировать модели общественно-государственного управления качеством образования в условиях ОУ;

· разрабатывать и внедрять в практику деятельности ОУ модели социального партнерства, функционирование которых предусматривает учет ресурсного вклада партнеров, а именно, научно-методического, технологического, информационного и т.п.;

· разрабатывать модели мониторинга качества образования с использованием информационных технологий.
Организационно-педагогические условия

Кадровый состав, техническое, методическое обеспечение позволяют организовать проведение стажировочной площадки на достаточно высоком уровне. Учителя, члены Управляющего Совета школы принимали участие в мероприятиях по представлению своего опыта и изучению опыта других школ по организации ГОУ: выступали с докладами на мероприятиях, прошли обучение в БРИОП по данной теме, делились опытом своей работы на районных родительских конференциях. 
Проект «Умная школа» значительно расширил возможности взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса. Реализация проекта, использование среды «Электронный паспорт школы», переход на ведение электронных журналов и дневников и другие возможности - все это позволяет перевести государственно - общественное управление образованием на новый уровень. 

Исследования, проведенные в рамках подготовки к стажировочной площадке, показали, что и у учителей, и у родителей, и у самих учащихся школы велика потребность в углублении своих знаний, в создании такой электронно-информационной среды, которая позволила бы учителю более эффективно проводить уроки, организовать внеурочную деятельность, осуществлять проектную и исследовательскую деятельность, используя возможности сетевого сообщества учителей, учащихся, родителей.
Форма итоговой аттестации

По итогам обучения стажеры должны представить  1-2 образовательных продукта (по выбору) в виде разработанной:
· модели Общественного договора;
· модели общественно-государственной системы управления качеством образования;

· модели организации школьного ученического самоуправления;

· модели внеурочной занятости в рамках реализации ФГОС через совместную деятельность с социальными партнерами;

· локальных актов по организации деятельности школьного ученического самоуправления.
При проведении итоговой аттестации стажеру выставляется отметка в  форме «зачтено» / «не зачтено».
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Инновационные модели развития государственно – общественного управления

 в условиях реализации ФГОС ОО»
наименование  программы 

Категория стажеров: педагогические и управленческие работники системы образования
Срок обучения: 1 группа с 05.11.2014г. – 26.11.2014г.; 2 группа с 20.11.2014г. – 29.11.2014г.
Форма обучения: очная
Режим занятий: 8ч.
	№
	Наименование дисциплин (модулей)

разделов и тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	самостоятельная работа стажеров
	

	Базовая часть

	Р1
	«Инновационные модели развития государственно – общественного управления в условиях реализации ФГОС ОО»
	24
	24
	0
	0
	

	Профильная часть: «Обеспечение государственно-общественного управления образованием в условиях реализации ФГОС через социальное партнерство»

	Р1
	Обеспечение государственно-общественного управления образованием

 в условиях реализации ФГОС через социальное партнерство


	24
	0
	24
	0
	Защита проекта Общественного договора

	Р2
	Организация  детского самоуправления, как механизма развития государственно-общественного управления
	24
	0
	24
	0
	Защита проекта (по выбору)

	
	         Итого:
	72
	24
	48
	0
	


Руководитель республиканской стажировочной площадки: ____________/           
Министерство образования и науки Республики Бурятия

АОУ ДПО РБ «Бурятский республиканский институт образовательной политики»

Республиканская стажировочная площадка

МБОУ «Онохойская средняя общеобразовательная школа №2»

	
	
	
	УТВЕРЖДАЮ

                              Проректор по организации

 образовательной деятельности

                      _______ / С.И. Андреевская

      « ____» __________20__ г.


КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

дополнительной профессиональной  программы повышения квалификации

«Инновационные модели развития государственно – общественного управления 

в условиях реализации ФГОС ОО»
наименование  программы  
	№
	Неделя


	Наименование дисциплин (модулей), 
разделов и тем
	Всего часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	
	лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа стажеров
	

	Базовая часть

	Р1
	
	«Инновационные модели развития государственно – общественного управления в условиях реализации ФГОС ОО»
	24
	24
	
	
	

	1.1
	
	Государственная политика в области государственно-общественного управления образованием 
	2
	2
	
	
	

	1.2
	
	Нормативно-правовая база деятельности органов ГОУО в РФ и РБ
	2
	2
	
	
	

	1.3
	
	Реализация ГОУО в региональной системе образования как механизма обеспечения совершенствования стандартов общего образования, профессионального педагогического образования, стандарта профессиональной деятельности педагога
	2
	2
	
	
	

	1.4
	
	Основные приоритеты образовательной политики (муниципальный уровень): формирование муниципальных органов ГОУО в РБ, института общественной экспертизы и независимой оценки качества образования
	2
	2
	
	
	

	1.5
	
	Основные приоритеты образовательной политики (муниципальный уровень): формирование муниципальных органов ГОУО в РБ, института общественной экспертизы и независимой оценки качества образования
	2
	2
	
	
	

	1.6
	
	Эффективные модели и механизмы реализации ГОУО в РБ на муниципальном уровне
	2
	2
	
	
	

	
	
	Общественные заказ как система требований к образовательным результатам, и условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС ОО
	2
	2
	
	
	

	1.7
	
	Реализация социальных и образовательных проектов как форма соуправления образовательной организации на основе партнерства и сотрудничества
	2
	2
	
	
	

	1.8
	
	Форматы и функции государственно – общественного управления в области обеспечения качества образования и общественной экспертизы качества образования
	4
	4
	
	
	

	1.9
	
	Проектирование систем оценки качества образования и общественной экспертизы с использованием электронных инструментов
	4
	4
	
	
	

	Профильная часть: «Обеспечение государственно-общественного управления образованием

 в условиях реализации ФГОС через социальное партнерство»

	Р1
	
	Обеспечение государственно-общественного управления образованием

в условиях реализации ФГОС через социальное партнерство


	24
	
	24
	0
	Защита проекта Общественного договора

	1.1
	
	Семинар: Модель Управляющего Совета МБОУ «Онохойская СОШ № 2»
	2
	
	2
	
	

	1.2
	
	Круглый стол: Роль социального партнерства в обеспечении эффективного государственно-общественного управления образованием
	2
	
	2 
	
	

	1.3
	
	Разработка локальных актов по государственно-общественному управлению (положения, методики распределения стимулирующей части ФОТ, перечень рассматриваемых вопросов УС, план работы УС и др.)
	3
	
	3
	
	

	1.4
	
	Заседание: Участие родительской общественности в оценке деятельности учителя (разработка критериев) с учетом требований профессионального стандарта педагога. 
	2
	
	2
	
	

	1.5
	
	Повышение информационной открытости образовательного учреждения потребителям образовательных услуг (Заседание УС МБОУ «Онохойская СОШ № 2»)
	2
	
	2
	
	

	1.6
	
	Круглый стол: Семья и школа: от диалога к партнёрству – реализация ФГОС
	3
	
	3
	
	

	1.7
	
	Анкетирование: Вовлечение родителей в организацию внеурочной занятости в рамках реализации ФГОС
	3
	
	3
	
	

	1.8
	
	Расширенное заседание УС: Инновационные методы работы с родительским коллективом  
	2
	
	2
	
	

	1.9
	
	Общественный договор как механизм привлечения родительской общественности к решению комплекса мероприятий по улучшению деятельности школы
	2
	
	2
	
	

	1.10
	
	Работа в группах: Защита проекта Общественного договора
	3
	
	3
	
	

	Р2
	
	Организация  детского самоуправления, как механизма развития государственно-общественного управления
	24
	
	24
	0
	Защита проекта (по выбору)

	2.1
	
	Семинар: «Школьный парламент» - модель школьного ученического самоуправления МБОУ «Онохойская СОШ №2»
	2
	
	2
	
	

	2.2
	
	Заседание Школьного парламента: Школьное самоуправление как механизм подготовки учащихся к государственно – общественному управлению образовательным учреждением. 
	2
	
	2
	
	

	2.3
	
	Разработка положения и плана работы ученического самоуправления. Совместное практическое занятие с учащимися
	3
	
	3
	
	

	2.4
	
	Тренинг: Психолого – педагогическое сопровождение школьного ученического самоуправления
	2
	
	2 
	
	

	2.5
	
	Различные формы и виды организации школьного ученического самоуправления.  Разработка модели школьного  ученического самоуправления (Практикум)
	3
	
	3
	
	

	2.6
	
	Роль классных руководителей в становлении и развитии ученического самоуправления в классных коллективах.
	2
	
	2
	
	

	2.7
	
	«Выборы актива классного самоуправления»
	1
	
	1
	
	

	2.8
	
	«Классное самоуправление»
	1
	
	1
	
	

	2.9
	
	Классный час: «Я - лидер»
	1
	
	1
	
	

	2.10
	
	 «Выборы Президента школьного самоуправления» (Видеопрезентация)
	1
	
	1
	
	

	2.11
	
	Ученическое самоуправление как условие развития лидерских качеств (Конференция)
	2
	
	2
	
	

	2.12
	
	Итоговая аттестация
	4
	
	4
	
	

	Итого
	72
	24
	48
	0
	


Руководитель республиканской стажировочной площадки:  ______________/           
Содержание разделов, тем по часам:
Раздел 1: Обеспечение государственно-общественного управления образованием

в условиях реализации ФГОС через социальное партнерство.
Семинар: Модель Управляющего Совета МБОУ «Онохойская СОШ № 2» (2ч.) 
Модель УС МБОУ «Онохойская СОШ №2». Структура УС. Разработка нормативных актов по организации деятельности УС. Планирование работы. Локальные акты, рассматриваемые УС. 
Круглый стол: Роль социального партнерства в обеспечении эффективного государственно-общественного управления образованием(2ч.) Социальное партнерство. Проект «Образовательный комплекс п. Онохой». Роль администрации поселка  в организации ГОУ. Организация анкетирования  для изучения  возможностей  участия родителей в ГОУ,  анализ результатов и организация совместной работы. 
Разработка локальных актов по государственно-общественному управлению (3ч.) Разработка положений. Методика распределения стимулирующей части ФОТ.  Перечень рассматриваемых вопросов УС. План работы УС.
Заседание: Участие родительской общественности в оценке деятельности учителя (разработка критериев) с учетом требований профессионального стандарта педагога.(2ч.) Разработка критериев оценивания деятельности учителя. Участие в обсуждении эффективного контракта. Профессиональный стандарт педагога.
Повышение информационной открытости образовательного учреждения потребителям образовательных услуг (Заседание УС МБОУ «Онохойская СОШ № 2»)(2ч.)
Использование сайта для информационной открытости образовательного учреждения. Школьная газета. Проект «Умная школа».
Круглый стол: Семья и школа: от диалога к партнёрству – реализация ФГОС (3ч.)
ФГОС начального и основного общего образования. Использование профессиональных возможностей родителей для организации внеурочной деятельности, кружковой занятости учащихся. Освещение деятельности  Управляющего Совета на сайте школы. Привлечение общественности к разработке критериев и индикаторов оценки качества образования в школе. Привлечение общественности к разработке стандартов качества условий обучения в школе.
Анкетирование: Вовлечение родителей в организацию внеурочной занятости в рамках реализации ФГОС(3ч.)
Анкета «Выявление уровня готовности родителей к государственно-общественному управлению в школе». Способы привлечения  различных категорий общественности к решению проблем образовательного учреждения.
Расширенное заседание УС: Инновационные методы работы с родительским коллективом (2ч.) 

Использование ИКТ -  технологий в работе с родителями. Возможности информационной среды проекта «Умная школа» в сотрудничестве с родителями. Использование оборудования для тестирования учащихся при подготовке к промежуточной и итоговой аттестации.
Общественный договор как механизм привлечения родительской общественности к решению комплекса мероприятий по улучшению деятельности школы (2ч.)

Общественный договор как механизм привлечения родительской общественности к решению комплекса мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования. Разработка  проекта  Общественного договора с учётом новых предложений и идей.
Работа в группах: Защита проекта Общественного договора (3ч.)
Обсуждение проектов Общественного договора. Защита проектов по группам. Итог: проект Общественного договора.
Раздел 2: Организация  детского самоуправления, как механизма развития государственно-общественного управления.
Семинар: «Школьный парламент» - модель школьного ученического самоуправления МБОУ «Онохойская СОШ №2» (2ч.). Модель ШУС МБОУ «Онохойская СОШ №2». Структура ШУС. Процедура выборов в Школьный парламент. Обязанности основных должностных лиц. Планирование работы. Локальные акты по организации ШУС.
Заседание Школьного парламента: Школьное самоуправление как механизм подготовки учащихся к государственно – общественному управлению образовательным учреждением (2ч.). Реализация права учащихся на участие в управлении школьной жизнью с учетом их интересов и потребностей через приобретение опыта демократического поведения и социального партнерства. Проблемы и сложности эффективного функционирования школьного самоуправления. Взаимодействие детей и педагогов.
Разработка положения и плана работы ученического самоуправления. Совместное практическое занятие с учащимися (3ч.). Совместная работа стажеров и актива ШУС с целью разработки различных положений о деятельности ШУС и составления плана работы.
Тренинг: Психолого – педагогическое сопровождение школьного ученического самоуправления (2ч.). Цель: продемонстрировать способы совершенствования системы ученического самоуправление, определения форм и методов педагогического и психологического сопровождения процессов ученического самоуправления.
Различные формы и виды организации школьного ученического самоуправления.  Разработка модели школьного  ученического самоуправления (3ч.). Самостоятельная работа стажеров (групповая, индивидуальная) с целью изучения различных форм организации ШУС и разработки собственной модели ШУС. 
Роль классных руководителей в становлении и развитии ученического самоуправления в классных коллективах (2ч.). Самоуправление в классе. Актив класса. Распределение обязанностей. Создание условий для самовыражения, самоутверждения. Развитие творчества и инициативы. Проектная деятельность. Привлечение родительской общественности  к совместному решению учебно-воспитательных задач.
«Выборы актива классного самоуправления» (1ч.) Деловая игра с учащимися 4 класса с целью выявления лидеров в классе, определения организационной структуры коллектива, распределения  поручений между учениками.  
«Классное самоуправление» (1ч.). Деловая игра с учащимися среднего звена (6-7 классы) с целью выявления проблем при организации деятельности самоуправления класса. Развитие у учащихся лидерских качеств и умения строить отношения в коллективе.
Классный час: «Я - лидер» (1ч.). Создание условий для самоорганизации и организации жизнедеятельности ученика, способствующих развитию лидерского потенциала, обогащению его индивидуального опыта.
«Выборы Президента школьного самоуправления» (1ч.) Видеопрезентация выборов Президента ученического самоуправления МБОУ «Онохойская СОШ №2». Хроника событий.
Ученическое самоуправление как условие развития лидерских качеств (2ч.). Личностная и социально-значимая деятельность. Присутствие и поддержка взрослых. Сферы полезной для школы и значимой для учеников школьной деятельности. 
Итоговая аттестация (4ч.). Стажеры защищают разработанные проекты (по выбору): модели Общественного договора; модели общественно-государственной системы управления качеством образования; модели организации школьного ученического самоуправления; модели внеурочной занятости в рамках реализации ФГОС через совместную деятельность с социальными партнерами; локальных актов по организации деятельности школьного ученического самоуправления.
Контрольно - измерительные  материалы (КИМы), задания для стажеров:
1. Составить локальные акты по ГОУ: Положение об УС, план реализации одного значимого события с участием УС и др.
2. Разработать модель организации внеурочной занятости
3. Составить проект Общественного договора
4. Заполнить  опросник - анкету «Изучение трудностей в организации самоуправления в системе работы классного руководителя» и разработать план мероприятий исходя из результатов анкетирования.
	Виды и элементы педагогической деятельности
	Степень затруднения

	
	очень сильная
	сильная
	средняя 
	почти нет

	Организация деятельности с активом класса 
	
	
	
	

	Подготовка актива (консультации ролевые игры, составление документации)
	
	
	
	

	Изучение интересов и потребностей учащихся
	
	
	
	

	Организация классных собраний с использование активных форм работы
	
	
	
	

	Привлечение родительской общественности к классному самоуправлению
	
	
	
	


5. Проработать локальные акты по организации ШУС (Положение о школьном  ученическом самоуправлении)
6. Стажерская проба: Презентации форм ШУС
7. Провести деловую игру (сценарий мероприятия)
8. Заполнить экспертные листы (оценка успешности проведенного внеклассного мероприятия):
Анализ классного собрания как высшего органа самоуправления класса
	Основные параметры
	Оценка 

(0-5 баллов)

	1.Уровень подготовки и наличие структуры классного часа (внеклассного мероприятия). 
	

	2. Форма проведения: доклад, дискуссия, отчет, дебаты, беседа, игра и т.д.
	

	3. Повестка дня. (Цель, задачи, основные вопросы).
	

	4. Соответствие рассматриваемых вопросов потребностям классного коллектива и его членов.
	

	5. Уровень активности учащихся.
	

	6. Высказываются ли предложения по улучшению образовательного процесса в группе?
	

	7. Степень взаимопонимания членов классного коллектива.
	

	8. Уровень подготовленности выступающих. Контроль над аудиторией, использование приемов для привлечения внимания.
	

	9. Как организовано обсуждение. Владеют ли учащиеся правилами проведения дискуссии.
	

	10. Состояние учащихся после собрания (воодушевленное, приподнятое, спокойно - деловое, удовлетворенное, умеренно - возбужденное, утомленное, растерянное, агрессивное).
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